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Miembro del Equipo de Desarrollo

de Golf Mundial de la PGA de Europa

Integrante del Comité Internacional

de Educación

Representante del R&A

Profesional de Golf PGAE

Director/Dueño Märkische Golfland 















 Fundada en 1993

 38 Países Miembro

 24.000 Profesionales de Golf

 10 Mid Amateurs

 Organización Líder en Educación

de Golf Profesional



 EELS tiene tres niveles que abarcan tres aspectos del Golf:
enseñanza y entrenamiento, el juego y la industria.

 El sistema permite que los programas se mapeen contra 72
Resultados de Aprendizaje Learning Outcomes (LO).

 The number and areas in which these LOs are met
determine what level of recognition their programme
achieves

 PGA Professional Level: 72 LOs

 PGA Coach Level: 38 specific LOs

 IPE Level: 13 IPE-specific LOs



 The Royal and Ancient Golf Club of St. Andrew, 2.500 Miembros.

 The Open

 El R&A organiza una serie de eventos de golf amateur y juvenil, como
The Amateur Championship, The Boys Amateur Championship, así como
partidos internacionales como The Walker Cup, The St. Andrews Trophy
y The Jacques Leglise Trophy, en un total de 28 Campeonatos.

 R&A, a través de R&A Ltd, gobierna en todo el mundo, fuera de los
Estados Unidos y México, con el consentimiento de 165 organizaciones
de amateru y golf profesional, y en nombre de más de 30 millones de
golfistas en 143 países.

 Desarrollo de Golf, Programa Working for Golf.

 Golf Sostenible, Gestión de Campos de Golf.















Todo es cuestión de políticas!

Más Jugadores,
más membresías/renovación permanente, Green 

Fees Generados, Uso Driving Range, Clases de Golf 
Contratadas, A&B, Turismo, Alojamientos, 
Mercado Inmobiliario, etc...

Mejores Jugadores!?
Nacional, Regional, Status/Nivel de los clubes.







Desarrollo de Menores

Golf Femenino

Golf Adaptado





Golf Escolar en Escocia alcanza

el 93 % del alumnado



...Desde el Corazón











Convertimos el Campo de golf en un 
lugar para estar y disfrutar









https://www.youtube.com/watch?time_continue=79&v=bv615wuJA30








Golf Adaptado



DEFINIR LA PRIORIDAD

 PERSONAS GOLFISTAS
◦ SOCIO

◦ NO SOCIO

 PERSONAS NO GOLFISTAS
◦ SOCIO

◦ NO SOCIO



PERSONAS GOLFISTAS

 Correcciones entendibles y auto administrables (Leyes,
Principios y Preferencias).

 Profesor lidera el proceso (Desarrollo de la Clase +
corrección acertiva).

 Correcciones medibles o comprobables (vuelo de pelota
+ tecnología).

 Adecuada metodología (calidad del servicio) genera valor
de pertenencia y fidelización.



PERSONAS NO GOLFISTAS

 GOLF ACCESIBLE (PRODUCTO)

 GRUPO OBJETIVO (MERCADO CONSUMIDOR)

 PLAN DE CURSO ADECUADO (DISEÑO DEL PRODUCTO)

 CLUB SEDE PREPARADO (MERCADO PROVEEDOR)

 REGISTRO Y SEGUIMIENTO DEL PRODUCTO



PERSONAS NO GOLFISTAS: GOLF ACCESIBLE
(PRODUCTO)

 Propósito: Entretención , Salud, Corporativo, otro.

 Golf es un juego accesible técnica, física y económicamente.

 Instrucción orientada a un Propósito.

 La metodología debe ser tal que el swing resulte indirecto, y
como consecuencia de movimientos hacia el logro de un fin.

 La metodología no debe exigir mayores habilidades a los
participantes y facilitar que todos logren hacer volar (y dirigir)
la pelota.



PLAN DE CURSO ADECUADO (DISEÑO DEL PRODUCTO)

 Curso según grupo objetivo (Entretención, Salud, Corporativo, etc.)

 Cursos cortos, pero abarcar todo el juego de golf.

 Arancelamiento: invertir ahora para rentar luego? (costo mínimo?).

 Plan ejemplo:

 4 clases en el mes (60 min por clase).

 2 sesiones de juego de green (30 min por sesión)

 2 sesiones de juego corto (30 min por sesión)

 2 sesiones de full swing (30 min por sesión)

 1 salida a cancha (90 min en formato scramble y tee-up)



CADENAS DE VALOR:
 STAFF (Recurso Humano y valor conectivo-afectivo)

 METODOLOGIA (Valor de efectividad)

 IMPLEMENTACION (Valor de accesibilidad)

 PRESENTACION DE ESPACIOS (Valor visual)

 TECNOLOGIA (Valor informativo)

 REGISTRO Y SEGUIMIENTO (Valor de retorno y
estadístico)









 Desarrollar el Mercado

 Contribuir potencialmente a otros 
mercados y motor economico

 Integración del golf con la sociedad

 Cambiar la cultura Deportiva



 Capacitación y Desarrollo Certificados
◦ PGAE – FChG - PGA – JPGA con un plan 

integrado 

 Desde La Pasión a la Materialización
◦ Masterplan institucional (FChG – Clubes)

◦ Compromiso en los Planes de acción

◦ Sinergia organizacional (visión y misión 
conjunta)



 +700 jugadores nuevos federados

 +12% de salidas registradas

 + 90 competencias calendario oficial

 10 jugadores profesionales activos en el 
circuito internacional

 Sede del PGA TOUR Latinoamerica

 250 alumnos oficiales Golf Escolar + clubes

 4 convenios con Municipalidades + clubes

 5 Capacitaciones Regionales

 1 Abierto con golfitas adaptados





¡¡¡ Gracias por su Tiempo !!!


